ROMANIA
JUDETUL BRAILA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIA NR: 340

privind:aprobavea Codului Etic si de Integritate al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Braila

Avand n vedere referatul Comisies de monionzare, coordonare si mdrumare
metodologica o dezvoltarii sistemulur de control intern managerial, imregistrat sub ni.
14/09.10.2012 prin care se propune aprobarea Codului Etic s1 de Integritate al functionarilor
publict si al personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Braila;

Vazand dispozitile art. 104 alin. (1) )it a din Legea 215/2001 republicata, <u
modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare implementarea prevederilor O.M.F.P. nr. 946/200S republicat, din
care rezulla ca la nivelul fiecarel entitati publice (rebuie elaboral si dezvoltal Sistemul de Control
Intern Managerial; '

In teroeiul art. 106 din Legea 215/2001 privind administratia publica locals, republicats,
cu modificarile si completartle ulterioare,

DISPUN

Art., I . Se aproba Codul Etic s1 de Integritale al functionarilor publici si .l
personalului  contractual  din cadrul aparatului  de specialitate  al Consihului Judetean
Braila prevazut in Anexa la prezenta dispozitie, parte integranta din aceasta.

Art. 2 . Comisia de monitorizare, coordonare st indrumare metodologica s dezvoltarii
sistemulul de control intern managerial va urmari respectarea prevedertlor Codului aprobat.

Art. 3 . Prin grmya Compartimentulur Cancelarie si arhiva din cadrul Directic
adminisuratie publica, contencios, prezenta dispozitie va 1 (ransmisa celor interesull s
comunicata celor in drept.
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CONSILIUL JUDETEAN BRAILA

COMISIA DE MONITORIZARE, COORDONARE ST INDRUMARE METODOLOGICA A
DEZVOLTARII SISTEMULUI DE CONTROL INTERN MANAGERIAL

Ne. [l 7900 2012

REFERAT

privind aprobarea CODULUI ETIC SI DE INTEGRITATE al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Braila

Avand m vedere implementarea prevederilor O.M.F.P. nr. 946/2005, republicat, la nivelul
fiecarer entitati publice, functie de cadrul legal de organizare si functionare, trebuie elaborat si
dezvoltut sistemul de control intern/managerial. .

In conformitate cu prevederile Legii 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor
publici,republicat s1 Legu 477/2004 privind Codul de conduita al pecsonalului contractual din
autoritatile siinstitutiile publice s-a elaborat Codul Etic s1 de Integritate al functionarilor publici si
al personalului contractual.

In acest sens, in sedinta din data de 28.09.2012, Conusia, constituita in baza Dispozitiei
Presedintelul Consiliului Judetean Braila nr. 83/10.05.2012, prin atributiile care le are, a avizat
Codul Etic s1 de Infegritate al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliulul Judetean Braila s1 1l propune spre aprobare.

Avand 1n vedere cele expuse. inaintam spre aprobare Codul Etic s1 de Integritate al
functionarilor publici s1 al personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al

Consiliului Judetean Braila, in forma prezentata in anexa.

Fata de cele de mai sus, va rugam analizati si dispuneti.
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CAPITOLUL I
Referinte principale

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati;

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau & functiet:

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarca transparenfer’ In exercitarea
demnitatilor publice, a tunctiilor publice $1 in mediul de ataceri, prevenirea si sunctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 115/1996 privind declararea i controlul averii demnitarilor, magistratilor,
tunctionarilor publici $1 unor persoane cu functit de conducere, cu moditicarile 1
completarile ulterioare;

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitad a personalulul contractual din autoritatile si

entititile publice;
Legea nr. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea taptelor de coruptie, cu
modificarile i completirile ulterioare;

Legii nr. 215/2011 a adnunistrafiel publice locale, cu modificarile st completirile ultenoare.
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CAPITOLUL II
Domeniul de aplicare si principii generale

Domeniul de aplicare

Art. 1. (1) Codul etic si de integritate reglementeazd normele de condulld profesionald si de
integritate ale functionavilor publici s1 ale personalului contractual din aparatul de specialitate al
Consilivlui Judetean Briila (CJ) st este definit in continuare Cod etic §i de integritate.

(2) Normele de conduitd profesionald previzute de prezentul Cod etic §i de integritate sunt
obligatorii pentru functionarii publici §i personalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, denumiti in continuare personalul.

Obiective

Art. 2. Prezentwd Cod etic §i de integritate vrmareste asigurarea calitdfil actulul administragiv,
realizarea interesului public, reducerea birocrafiei, precum st prevenirea faptelor de coruptie in
cadrul structurilor proprii, precum $i jn institutule atlate sub autoritatea Consiliului Judetean, prin:

a) stabilirea normelor de conduitd profesionald necesare realiziin unor raporturi sociale §i
profesionale corespunzatoare crearil s menfinerii unui nivel inalt al prestigiulul institutier si al
personalului acestera;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptafit sa se astepte din
partea personalului, in exercitarea functitlor pe care le ocupa:

¢) crearea unui climat de incredere §1 respect reciproc infre cetdtent $i personalul stitutiel, pe de o
parte. si intre angajatil institutiel pe de alta parte.

Principii generale

Art. 3. Principiile care guverneaza conduita projesionala a functionarului public st a personalului
confractual sunt cele previzute la art. 3 din Legea nr. 7/ 2004 privind Codul de conduita a
functionarilor publici, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si la art.3 din Legea nr. 477/2004
privind Codul de conduitd a personalulul contractual din autoritatile si institutiile publice, respectiv
urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei §i a legii, principiu conform caruia personalul are indatorirea de a
respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public. principiu conform ciruia personalul ares indatorirea de a
considera nteresul public mal presus decit interesul personal, in exercitarea atributiilor specifice
functier;

¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autorititilor si institutiilor publice.
principit conform caruia personalul are indatorirea de a aplica acelasl regim juridic, atitudinal $i
comportamental in situatil identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform cliruia personalul are obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsuabilitate, competentd, eficientd, corectitudine $i congtiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia personalul este obligat sa aba o
atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in
exerciturea atributiilor functiei;
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f) integritatea morala. principiu conform caruia personalului 1i este interzis sd solicite sau sa
accepte. direct orl indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei pe care o defin, sau sd abuzeze in vreun fel de aceastd functie;

g) libertatea gandirii $i a exprimarii, principiu conform caruia personalul poate s3-si exprime $i
sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept §1 a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectifudinea, principin conform caruia in exercitarea functiel si in Indephnirea
atributiilor de serviciu personalul trebuile si fie de buna-credinta:

1) deschiderea si transparenta. principit conform caruia activitatile destasurate de personal in
exercitarea ambutiilor functiel detinute sunt publice $i pot ti supuse nonitorizarii cetdfenilor.

Termeni

Art. 4. In intelesul prezentului Cod etic si de integritate, expresiile si texmenii folositi in textu)
acestuia au aceeasi semnificatie cu termenii prevazuti la art. 4 din Legea nr. 7 /2004 privind Codul
de conduitd a functionarilor publici, la art. 4 din Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a
personalului contractual din autoritifile g1 institutiile publice, republicatd, si la art. 3 din Legea nr.
571/ 2004 privind protectia personalulut din autoritdtile publice, nstitutiile publice $t din alte unitéti
care semnaleaza incdleir ale legn.

CAPITOLUL III
Norme generale de conduita profesionali a personalului aparatului de specialitate
al CJ Braila

Asigurarea calitatii actului administrativ

Art. 5. - (1) Personalul are obligatia de a asigura i mentine calitatea actulul administrativ din
domeniul de competentd. In beneficiul cetatentlor, prin participarea activa la luarea decizilor si la
transpunerea lor in practicd, in scopul realizarn rolului aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Braila.

(2) In exercitarea functiel, personalul are obligatia de a avea un comportament protesionist,

precum $1 de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga §1 a mentine
increderea publicului in integritatea, impar(ialitatea 1 eficacitatea institutiel.

Respectarea Constitutiei si a legilor tarii

o

Art. 6. - (1) Personalul are obligatia ca, prin actele §i faptele sale, sa respecte Constitutia, legile
tarii §1 sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozifiilor legale, in conformitate cu atributiile
care Ti revin, cu respectarea encil profesionale.

(2) Personalul trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor
drepturl. datorata naturil functitlor detinute.
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Prestigiul institutional

Art. 7. - (1) Personalul are obligatia de a apara prestigiul institufiel. precum §1 de a se abtine de la
orice acte sau fapte care pot produce prejudicii imaginii sau intercselor legale ale acesteia.

(2) Personalului 11 este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea Tn legaturd cu activitatea Consilinlui
Judetean, cu politicile §i strategiile gestionate de acesta ori cu prolectele de acte cu caracter normativ
sau individual;

b) sd fucd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care CJ are
cahtatea de parte;

¢) sa dezvaluie mformatit care nu au caracter public, n alte condifii decit cele previzute de lege:

d) sa furnizeze informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd acest fapt este de naturd sa
atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile institutiel ori ale unor angajati,
precum si ale persoanelor fizice sau juridice:

e) sa acorde asistenta $1 consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de altd naturd Impotriva statului sau autoritafii.

(3) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatil, la solicitarea reprezentantilor unor alte institutii publice, este permisd numai cu
acordul superiorilor ierarhici.

Libertatea opiniilor

Art. 8. - (1) In indeplinirea atribufitlor de serviciu, personalul are obligafia de a respecta
demnitatea functier detinute. corelind libertatea dialogului cu promovarea intereselor Consiliului
Judetean.

(2) In activitatea lor, angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor $1 de a nu se lasa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, angajaiii trebuie sa
aibd o atitudine conciliantd s1 sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea politica

Art. 9. - Tn exercitarea atributiilor confoym functiei detinute, angajatilor le este interzis:

a) sd participe Ja colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) ~d furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sa colaboreze, atat In cadrul relatiilor de serviciu, cat §i in afara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care tac donafi ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze, in cadrul Consiliului Judetean, insemne ori obiecte Inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.
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Folosirea imaginii proprii

Art. 10. - In considerarea functiel detinute, angajatilor le este mterzis sa permita utilizarea nuimelul
$au a Imaginii proprit in actiunl publicitare, pentru promovarea unei activitafi comerciale, precum si
n scopurl electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art. 11. - (1) In exercitarea functiel detinute, personalul din cadrul CJ si al msttutiilor
subordonate, ftrebute sa atha un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si
amabilitate, atat in relatiile cu colegii cat $) in cele cu persoanele fizice sau juridice cu care intrd in
contuct.

(2) Angajani au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiel si denmititit colegilor din
cadrul CJ, precum si persoanelor cu care intra in legaturad n exercitarea atributiilor functiei. prin:

a) Intrebuintarea unor expresil jignitoare;

b) dezvdluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul trebuie sd adopte o atitudine impartiald 1 justificatd pentru rezolvarea clard si
eficicntd a problemelor cetdtenilor $i au obligatia sa respecte principiul egalitatin cetatenilor in fata
egil §1 a autoritani, prin:

a) promovarea unor sojutil similare sau 1dentice raportate la acecasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazata pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sandtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 12. - (1) Personalul care reprezinta institutia n cadrul unor organizafii internationale, institutii
de Invatdmant, conferinte, seminarii §1 alte activitadti cu caracter international are obligatia sa
promoveze o imagine favorabila tarii $i Consiliului Judetean.

(2) In relatiile cu reprezentaniii altor state, angajatilor le este interzis sa exprime opinix personale
privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasadrile externe, angajatii sunt obligati si aibd o conduitd corespunzitoure regulilor de
protocol, s& cunoascd §1 sd respecte obiceiurile tarii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor i avantajelor

Art. 13. - Personatul nu trebuie sa solicite ori s accepte cadouri, servicii, favorun, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiel, parintilor, prietenilor ori altor persoaune,
care le pot intluenta impartialitatea in exercitarea atributiilor sau functitlor detinute, ori pot constitui
o recompensd in raport cu aceste functii.
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Masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea functiei

Art. 14, - (1) Persoanele cu func{ii de conducere st de control, celelalte categorii de persuaal din
cadrul aparvatulut de specialitate 1l Consillui Judetean Braila, care au obligafia sa-g1 declare averea,
potrivit legii, uu obligatia de a declara §i prezenta sefului serarhic, in termen de 30 de zile de la
primire. bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in
ezercitarea functiei.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1):

a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele 1 altele asemeneu. primite in
exercitarca demnitatii sau a functiet;

b) obiectele de birotica cu o valoare de pana la 50 euro.

Art. 15. - (1) Presedintele Consiliului Judetean Bréila dispune constituirea unel comisii alcituite din
3 persoane de specialitate din institutie, care va evalua $i va inventaria bunurile previzute Ja art. 14
alin. (1).

(2) Comisia prevazuta la alin. (1) tine evidenta bunurilor primite de fiecare persoana i. inainte de
finele anului, propune vicepresedinteluy/presedintelui Consiliului Judetean Briila rezolvarea situatiel
bunulul.

(3) In cazurile in care valoarea bunurilor stabilitd de comisie este mai mare decit echivalentul a
200 euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor, platind dilerenta de valoare.
Daca valoarea bunurilor stabilitd de comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea se pastreaza de
catre primitor.

(4) In cazurile In care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor, la propunerea
comisiel prevazute la alin. (1), bunurile rdman in patrimoniul institutiel sau pot i transmise cu ity

gratuit uneli insfitutii publice de profil ori vandute la licitatie, In conditiile legii.

(5) Veniturile obtinute ca urmare a valorificiri acestor bunuri se varsa la bugetul statului.

Participarea la procesul de luare a deciziilor
Art. 16. - (1) In procesul de luare a deciziilor, personalul are obligapia s3 actioneze conform
prevederilor legale §i sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Personalulut ii este interzis sd8 promitd luarea unel decizii de catre conducerea institufiei, de
catre alte persoane precum §i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
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Obiectivitate in evaluare

Art. 17. - (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, personalul ure obligatia
sd asigure egalitatea de sanse §1 tratament cu privire la dezvoltatea carierei personalului din
subordine.

(2) Personalul de conducere are obligatia sd examineze 1 sa aplice cu obiectivitate criteriile dc
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori aproba
avansari, promovari, transferuri. numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale
sau morale, excluzand orice torma de favoritism orn discriminare.

(3) Se interzice personalului de conducere sa favorizeze sau sa limiteze accesul ori promovarea pe
criteri discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevézute la
art. 3.

Folosirea prerogativelor de putere publici

Art. 18. - (1) Este interzisa folosirea de cétre personalul CJ, in alte scopuri decat cele previzute de
lege, a prerogativelor functiei detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative.
de evaluare sau de participare la anchete ori actiunt de control, personalului 11 este interzisa
urmarirea obtinerin de foloase sau avantaje in intercs personal ori producerea de pre]udun materviale
sau morale altor persoane.

(3) Personalujuil 1 este interzis sa foloseascd pozitia oficiala pe care o detine sau relatiile pe care
le-au stabilit in cxercitarea atributiilor de serviciu, pentru a influenta anchetele interne vri externe sau
pentru a deteomina luarea unel anumite masuri.

(4) Personalului ii este interzis sd impund altor persoane sa se inscrie in organizatii sau asociatii.
indiferent de natura acestora, or1 s le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje
materiale sau protesionale.

Utilizarea resurselor publice

Art. 19. - (1) Personalul este obligat s& asigure ocrotirea proprietatii publlce a Consiliului
Judetean, sa evite producerea oricarui prejudiciu acesteia

(2) Personalul are obligatia s3 foloseasca timpul de Jucru, precum §i bunurile apartinand
Consiliului Judetean numal pentru destasurarea activitatilor aterente functier definute.

(3) Perronalul trebuie sit propund §i sd asigure, potrivit atributiilor care 1i revin, folosirea utila g1
cficienta a banilor publici, m conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului care destdgoard activitati publicistice n inferes personal sau activitdti didactice 1i
cste inferzis $a foloseascd timpul de lucru ori logistica institugiel pentru realizarea acestora.
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Limitarea participirii la achizifii, concesionari sau inchirieri

Art. 20. - (1) Personalul poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatda a statulw sau a
unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzdrii in condifiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, In cursul sau ca urmare a indeplinirii atributitlor de serviciu. despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute:

b) cind a participat, in exercitarea aftributiilor de serviciu, la organizarea vinzari bunului
respectivy

¢) cand poate influenta operatiunile de vinzare sau cand a obtinut informatii la care alte persoane
interesate de cumpdrarea bunulul nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica 1 mod corespunzator i in cazul concesionarii sau nchirleril unui
bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a umtéftlor administrativ-teritoriale.

(3) Personalului 11 este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica
sau privatd a statulul ori a unitdtilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vianzare,
concesionare sau mchiriere. n alte conditii decit cele prevazute de lege.

CAPITOLUL IV
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii
normelor de conduita profesionala

Art. 21. - (1) In cazul personalului din cadrul aparatulut de specialitate al Consiliului Judetean,
monitorizavea i controlul aplicdr normelor prevazute de prezentul Cod etic si de integritate se
realizeaza asttel:

a) pentru personalul care exercitd o functie publicd - monitorizarea $i controlul se realizeaza de cétre
un functionar public din cadrul Biroului resurse umane, salarizare, cabinet presedinte care va
indeplini atributiite prevdzute la art. 2 din Legea nr. 772004 privind Codul de conduitd a
functionarilor publici, republicata;

b) pentru personalul confractual monitorizarea si controlul se realizeazad de cdtre o persoand din
cadrul Biroului resurse umane, salarizare. cabinet presedinte;

(2) Persoanele mentionate la ahin. (1) Lit. a) s1 b) vor fi nominalizate prin act administrativ 1ar figa
postulul se va completa in mod corespunzator cu noile atributii.

(3) In cadrul CJ coordonarea aplicarii normelor prevazute de prezentul Cod ctic si de integritate e
realizenza de catre Setul Biroului resurse umane,salarizare,cabinet presedinte.

Consilierul etic

Art. 22- (1) Persoana mentionata Ja art. 21 alin. (1) lit. a) este consilier etic si indeplineste
urmitoarele atribufii:

a) acorda consultantd s1 asistentd functionarilor publici cu privire la respectarea normelor de
condultd;

b) monitorizeaza aplicarea prevederilor Codului ctic s1 de integritate pentru functionarii publict din
cadrul institutiet;

c) Intocmeste §i transmite rapoarte trimesiriale/semestriale privind respectarea normelor de conduiti
de catre tunctionarii publici:

d) acorda asistenta functionarilor publici cu privire la respectarea normelor de conduita,

e) transmite cdtre ANEP rapoarte privind implementarea procedurilor disciplinare;
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) intocmeste rapoartele trimestriale privind respectarea normelor de conduitad de catre functionani
publici care se supun avizdrii Sefului Biroului resurse umane,salarizare,cabinet pregedinte si
aprobarit de cdtre Presedintele Consiliului Judetean Braila , se comunica functionarilor publici $1
se ransmit catre ANEP 1n primele 7 zile lucratoare ate lunii imediat urmatoare sférsitubui fiecarut
trimestru al anului:

¢) rapoartele mentionate se transmit odatd cu cele privind respectarea normelor de conduifa,
completate pentru trimestrul al doilea, §1, respectiv, al patrulea al anului;

CAPITOLUL V

Raspunderea

Art. 23 (1) Incalcarea normelor prezentului Cod etic si de integritate atrage rispunderea disciplinari
a personalului, dupa cum urmeazi:

(2) Potrivit art. 77 (2) din Legea nr. 188/1999 republicata, cu moditicarile yi completarile ulterioare,
urmatoarele fapte constituie abateri disciplinare:

a) intarzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor:

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

¢) absente nemotivate de la serviciu,

d) nerespectarea m mod repetat a programului de lucru:

e) mterventitle sau stdruintele pentru solutionarew unor cereri in atara cadrului legal;

f) nerespectarea secrefulul profesional sau a confidentialitdti lucrarilor cu acesi caracter;

¢y manifestari care aduc atingere prestigiuiul autoritdfii sau institutier publice in care 1s1 desfasoara
activitatea;

h) destisurarea in impul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

1) retuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

1) Incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibititati, contlicte de interese §i
mterdicti stabslite prin lege pentru funcfionarii publici;

k) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice $i
functionarilor publici.

(3) Potrivit att. 77 (3) din Legea nr.188/1999, republicatd, sancfiunile disciplinare sunt urmatoarele:

4) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) suspendarea dreptutui de avansare In gradele de salarizare sau, dupéd caz, de promovare in
functia publicd pe o perioadad de la 1 la 3 any;

d) retrogradarea in treptele de salarizare sau retrogradarea in functia publica pe o perioadi de pind
laun an:

e) destituirea din functia publica.

(4) Potrivit Legii nr. 53/2003-Codul munciy, republicatad, sanctiunile disciplinare se aplica mn raport
cu gravitatea abateril disciplinare savarsite de salariat, avandu-se In vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savargita;

b) gradul de vinovatie a salaviatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e)eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
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(5) Sanctiunile disciplinare care se aplica personalului potrivit Legii nr. 53/2003-Codul muncii,
republicata, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordurea salariului corespunzator tunctiei in care s-a dispus
retrogradarea, penfru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazd pe o duratdde 1 - 3 lunicu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/suu, dupd caz. §i a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1
-3 lumcu 5 - 10%:;

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(6) In cazul in care. prin statute profesionale aprobate prin lege speciala. se stabifeste un alt regim
sunctionator, va fi aplicat acesta.

CAPITOLUL VI
Dispodzitii finale

Art. 24, - (1) Comisule de disciplind au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor
prezentului Cod etic §i de integritate i de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare. in conditiile
Legii nr. 188/1999 privind Sratutul functionarilor publici, republicatd cu modificarile $1 completanle
ulterioare $i a Legii nr.33/2003-Codul inuncii, republicata.

(2) Personalul nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fcl pentru sesizarea cu buni-credinta
a comisiifor de disciplind, In conditiile legii, cu privire la cazurile de incilcare a normelor de
conduitd.

(3) In cazurile in care faptele savirsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legit. ‘

(4) Personalul raspunde potrivit Jegii In cazurile in care, prin faptele savirgite cu incalcarea
normelor de conduitd profesionala. creeazd prejudicii persoanelor fizice sau juridice prin activitatea
destaguratd i cadrul aparatulul de specialitate al Consiliulut Judetean Braita.

Asigurarea publicitatii

Art. 25. - Pentru informarea cetatenilor, Directia Admunistratie Publica Contencios prin
Compartimentul Relatii cu publicul s1 secretariat ATOP are obligatia de a asigura
publicitatea s1 de a afisa codul de conduita la sediwul Consiliului Judetean Braila, intr-un loc
vizibil sial va posta pe site-ul Consiliului Judetean Braita.

Intrarea in vigoare

Art. 26. - Prezentul cod de conduitd intrd in vigoare la data semnani dispozitiei de citre
Pregedintele Consiliului Judetean Braila i la data ludrii la cunostintd de citre personalul
aparatului de specialitate al Constliului Judetean Braila.
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