ROMANIA
JUDETUL BRAILA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIA NR. £/
“din 24 waile 2014

privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare
a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica
la Spitalul judetean de urgenta Braila

Avand in vedere referatul Biroului resurse umane, salarizare, cabinet presedinte
din cadrul Consiliului Judetean Braila, prin care se propune aprobarea Regulamentului
de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana
fizica la Spitalul judetean de urgenta Braila;

In scopul asigurarii conditiilor pentru organizarea concursului de catre Consiliul
de administratie a unitatii sanitare in vederea selectarii managerului ce asigura
managementul in conditule stabilite prin contractul de management;

Potrivit prevederilor cuprinse in art.4 din Ordinul Ministrului Sanatatii nr.1082/30
iulie 2010, privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica din spitalele publice si art.184
alin.8»1 din Legea nr.95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii;

In temeiul art.179 alin.1 din Legea nr.95/2006, privind reforma in domeniul
sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare si art.106 din Legea nr.215/2001,
privind administratia publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare, ’

DISPUN:

Art.1.Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager persoana fizica la Spitalul judetean de urgenta Braila,
anexa, parte integranta din prezenta dispozitie.

- Art.2.Consiliul de administratie al Spitalului judetean de urgenta Braila va
organiza concurs pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica, pe baza
Regulamentulu1 aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Braila.

Art.3.Prezenta dispozitie va fi comunicata prin grija Compartimentului cancelarie
st arhiva, Spitalului judetean de urgenta Braila, Consiliului de administratie al unitatii
sanitare si va fi adusa la cunostinta publica prin afisare pe site-ul Consiliului Judetean
Braila.
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ANEXA ,
La Dispozitia...é{«f«..ff.’/y?/.‘:.‘fﬁf:.‘.é/ o

REGULAMENT
de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiei de manager la Spitalul Judetean de Urgenta Braila

CAP. 1
Dispozitii generale

ART. 1
(1) Ocuparea functiei de manager la Spitalul Judetean de Urgenta Bréila se face prin concurs, la care

au acces persoane fizice care Intrunesc cumulativ conditiile:

a) sunt absolventi de inva{amant universitar de lunga durata cu diploma de licen{d sau echivalenta;

b) sunt absolventi ai unor cursuri de perfec{ionare, post universitare In management sau management
sanitar, cu durata de minim 3 luni, ori sunt absolventi ai unui masterat sau doctorat in management
sanitar, economic ori administrativ organizat intr-o institufie de invagamant superior acreditat, potrivit
legii nr.95/2006,( art.178 alin 1 litera a s1 b).

c) nu sunt condamnati penal;

d) sunt apfi din punct de vedere medical (fizic §i neuropsihic);

e) nu au varsta de pensionare, conform legii;

f) au vechime in specialitatea studiilor de minim 5 ani;

(2) Concursul pentru ocuparea functiei de manager se organizeaza pe data stabilita de catre counsiliul
de administrafie al spitalului public, cu respectarea prezentului regulament.

ART.2

(1) Concursul se desfagoara in doud etape, dupa cum urmeaza:

- etapa de verificare a indeplinirii de catre candidagi a condifiilor stabilite in publicafia de concurs,
etapa eliminatorie;

- etapa de sustinere a probelor de evaluare $i cuprinde:

a) proba scrisd, proba eliminatorie;

b) proba de sustinere a proiectului de management, completata, dupa caz, de un interviu de selectie.
(2) Nota minima de promovare a fiecarei probe de evaluare este 7,00.

(3) Dupa finalizarea etapelor de concurs se intocmeste clasificarea candidagilor care au promovat toate
probele de evaluare §i au obfinut media finala de cel putin 8,00.

(4) Se declara admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma sus{inerii concursului pentru
ocuparea functiei de manager al spitalului.

ART.3

(1) Numirea in functia de manager al spitalului public se face prin dispozitie Presedintelui Consiliului
Judetean Braila in baza prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Managerul Incadrat in conditiile alin. (1) incheie contract de management cu Presedintele
Constliului Judetean Braila, pe o perioadd de maximum 3 ani, in baza prevederilor Legii nr. 95/2006 ,
cu modificarile s1 completarile ulterioare. Contractul de management poate inceta inainte de termen, in
urma evaludrii anuale efectuate pe baza criteriilor de performania stabilite prin dispozitie a primarului
sau In urma evaludrii ca necorespunzatoare a activitd{ii managerului, ori de céte ori este nevoie a fi
facutd o astfel de evaluare.
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ART. 4
(1) Consiliul de administratie al spitalului publica anunful de concurs intr-un cotidian local §i intr-un

cotidian cu audienti nationala, precum si pe site-ul Consiliului Judetean Braila pe site-ul spitalului sau
al Directiei de sanatate publicd a judefului Braila si se afiseaza la sediul spitalului, cu cel putin 30 de
zile inainte de data inceperii acestuia.

(2) Anunful de concurs va cuprinde:

- denumirea functiei scoase la concurs;

- locul si perioada de desfasurare a concursului;

- criteriile de seleciie;

- locul si perioada de inscriere;

- continutul dosarului de inscriere;

- cuantumul taxei de participare la concurs.

(3) Temele-cadru pentru proiectul de management, precum si bibliografia pentru concurs sunt stabilite
de comisia de concurs. Acestea se publici, odatd cu anunful de concurs, pe site-ul Consiliului Judetean
Braila , precum si pe site-ul spitalului sau al directiei de sanatate publica a judefului Braila ¢i se
afiseaza la sediul spitalulut.

(4) Cuantumul taxei de participare la concurs este de 500 lei/ participant §i se va depune de fiecare
candidat in contul Spitalului Judetean de Urgenta Braila sau la casieria unitatii sanitare.

CAP. 11

Organizarea concursului pentru ocuparea funcfiei de manager persoana fizica

ART. 5

(1) Comisia de concurs este numita prin Hotararea Consiliului de administratie al Spitalului Judetean
de Urgenta Braila si este formatd din presedinte si 2 membri, desemnafi din cadrul membrilor
constliului de administratie.

(2) Consiliul de administratie desemneaza secretarul comisiei, din cadrul compartimentului juridic al
spitalului sau, dupa caz, al compartimentului de resurse umane.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor este numitd prin dispozifie a Presedintelui Consiliului
Judetean Braila si este formata din pregedinte si 2 membri, desemnatt din cadrul membrilor consiliului
de administragie si din personalul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Braila.

(4) Nu pot face parte din comisia de concurs $i din comisia de solutionare a contestatiilor cei care au
rude sau afini pani la gradul al IV-lea inclusiv in randul candidatilor.

ART. 6

(1) Consiliul de administragie al spitalului public pune la dispozifia comisiei de concurs mijloacele
birotice necesare desfasurarii concursului §i ia masurile necesare asigurarii securitafii informagiilor pe
toata perioada acestuia.

(2) Presedintele comisiei de concurs raspunde pentru asigurarea legalitafii in ceea ce priveste evaluarea
candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia, securitatea confinutului probelor de evaluare si a
documentelor elaborate de comisie.

ART.7

Comisia de concurs are urmatoarele atributii:

a) stabilireca temelor pentru proiectul de management §i a bibliografiei pentru concurs, precum si
publicarea si afisarea acestora cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (3);

b) studierea dosarelor de inscriere ale candidatilor;

¢) intocmirea listei candidatilor admisi la concurs;

d) elaborarea Intrebarilor pentru proba scrisa;
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e) instruirea candidafilor inainte de inceperea probelor ae evaluare privind regulile destasurarii
concursului;

f) organizarea gi desfisurarea probelor de evaluare; .

g) elaborarea documentelor necesare pentru derularea operativa a probelor de evaluare §i pentru
finalizarea concursului;

h) evaluarea candidatilor; o
i) inregistrarea contestatiilor candidasilor §i predarea acestora, pe bazd de proces-verbal, comisiei
desemnate pentru solutionare;

j) stabilirea clasificarii candidafilor;

k) punerea la dispozifia comisiei de solufionare a contestatiilor a tuturor documentelor necesare
analizarii $i solufionarii acestora.

ART. 8
(1) Comisia de solufionare a contestatiilor rezolva contestatiile cu privire la respingerea dosarelor, la

rezultatul probei scrise si la rezultatul final al concursului.
(2) Deciziile comisiei de solufionare a contestatiilor sunt definitive si sunt aduse la cunostinfa
contestatarului prin afisare la sediul spitalului public.

CAP. I
Inscrierea candidatilor

ART. 9

Inscrierea candidatilor se facc la sediul spitalului, cu cel putin 7 zile inainte de data stabilita pentru
sustinerea concursului prin anuntul de participare la concurs, publicat intr-un cotidian local, un
cotidian de audienta nationala, pe site-ul spitalului si al Directiei de Sanatate Publica..

ART. 10

Dosarul de inscriere trebuie sa confina urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere;

b) copia actului de identitate;

¢) copia legalizati a diplomei de licen{a sau echivalente;

d) copia legalizata a documentelor care atestd absolvirea cursurilor de perfectionare post universitare
in management sau management sanitar, cu o durata de minim 3 luni, ori copia legalizata a diplomei
de masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau administrativ, organizat intr-o institufie
de Invatamant superior acreditata, potrivit Legii nr.95/2006 (art.178 alin.1 litera a si b).

f) curriculum vitae;

g) copii ale diplomelor de studii §i alte acte ce atestdl cfectuarea unor specializiir, conpetente/atestate
etc. in domeniul managementului sanitar;

h) copie dupa cartea de muncd sau adeverin{a care sa ateste vechimea in specialitate de minim 5 ani;

1) cazierul judiciar;

j) adeverinta din care rezulta ca este apt medical, fizic §i neuropsihic;

k) declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea Inainte de anul 1989;

1) copie legalizata a actelor (certificat de casatorie etc.) prin care §i-a schimbat numele, dupa caz;

m) proiectul de management realizat de candidat, inchis in plic sigilat, fard semne distincte;

n) chitanta de plata a taxei de participare la concurs.

o).declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte ca nu a fost condamnat penal sau se afla in
urmarire penala.

ART. 11
(D In termen de 3 zile de la data finalizarii Tnscrierilor, comisia de concurs verifica/studiazi dosarele
depuse si stabileste pentru fiecare candidat rezultatul, prin inscrierea menfiunii "Admis" sau "Respins".

377



(2) Rezultatul verificarii/studierii dosarelor de inscriere se afigeazi la sediul spitalulut.

(3) Candidatii pot sa conteste acest rezultat in termen de 24 de ore de la data afisarii rcrultatelor,
Contestatiile se solutioneazd de comisia de solufionare contestagiilor, in termien de 48 de ore de la
data expirarii termenului de depunere a acestora.

(4) Concursul este continuat numai de candidafii declarap "Admis".

(5) Candidatilor declarafi "Respins” li se returncaza 75% din suma de participare la concurs, in termen
de 30 de zile de la data afisarii acestui rezultat.

CAP. 1V
Desfasurarea concursului

ART. 12
(1) Proba scrisa constd in redactarca unei lucrdri sau in rezolvarea unui test grila sau, dupa caz, o combinatie a

acestora.

(2).Stabilirea formei lucrarii scrise se face de catre comisia de concurs.

(3) Proba scrisi are caracter eliminatoriu si se desfasoard indiferent de forma de examinare aleasa de
comisie, pe durata a doua ore.

(4)In cazul in care proba scrisa consta in redactarea unei lucrari, aceasta va contine sase subiecte, trei
din domeniul legislatiei sprcifice activitatii spitalului public si trei din domeniul managementului
sanitar.

(5) Comisia de concurs stabileste subiectele pe baza bibliografiei §i alcatuieste seturile de subiecte pentru proba
scrisd, in ziva in care se desfasoara proba scrisa.

(6) Fiecare membru al comisiei de concurs propune cel putin 4 subiecte. Pe baza propuneiilor membrilor
comisiei de concurs sunt astfel intocmite minimum doua seturi a cate 6 subiecte.

(7) Seturile de subiecte se semneazi de tofi membrii comisiei de concurs yi se Inchid in plicuri sigilate purtiind
stampila spitalului. :

(8) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odata cu subicctele.
(9).In cazul jn care comisia de concurs decide ca lucrarea scrisa sa se desfasoare prin rezolvarea unui test grila,
se vor aplica integral prevederile art.13-19 din O.M.S.nr.1082/2010.

(10) In cazul in care comisia de concurs decide ca lucrarea scrisa sa se desfasoare ca o combinatie ce cuprinde
atat subjecte cu tratare libera, cat si teste grila, prevederile aliniatelor de mai sus se vor corobora corespunzator.

ART.13

(1) Tnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitajilor prealabile, respectiv verificarea identitail.

(2) Dupa verificarea identitafii candidatilor, iesirea din salad a acestora atrage eliminarea din concurs,
cu excepiia situatiilor de urgen{d in care acestia pot fi insofi{i de unul dintrc membrii comisiei de
concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea.

(3) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidagilor seturile de
subiecte si invitd un candidat s3 extraga un plic cu subiectele de concurs.

(4) Dupa inceperea comunicarii subiectelor cste interzis accesul candidagilor care intarzie au al
oricarei persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum §i a persoanelor care asigura
secretariatul comisiel de concurs, respectiv supravegherea desfagurarii probei.

(5) Lucrarile se redacteuza, sub sancfiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de comisie,
purtand stampila spitalului pe fiecare fila. Prima fild, dupa inscrierea numelui $i a prenumelui in colful
din dreapta, se lipeste astfel incit datele inscrise s@ nu poatd fi identificate si se aplicd stampila
spitalulul.

(6) Pentru lucrarea scrisd candidagii folosesc numai pasta de culoare albastra. Orice altd culoare decit
cea albastra este interzisa, fiind considerata semn distinctiv.

(7) Candidatu] arc obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd la finalizarea lucrarii ori la
expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens.

Art. 14



(1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata, cu excepfia
cazului In care existd un singur candidat. ‘ )
(2) Lucrarile de la proba scrisd, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat, se corecteazd
sigilate. :

(3) Punctajele se acorda de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare
scrisd, si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza
mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs. 4
(4) Lucrarile care prezintd insemndri in scopul identificarii candidatilor se anuleaza §i nu se mai
corecteazi. Mentiunea "“anulat” se inscrie atdt pe lucrare, cat si pe borderoul de notare §1 pe
centralizatorul nominal, consemnéndu-se aceasta in procesul-verbal.

(5) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferenfe mai mari de 2 puncte intrc punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteazi de citre tofi membrii acesteia.
Procedura recorectirii se reia ori de cite ori se constata ca exista diferenfe mai mari de 2 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs.

(6) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectirii in condiiile prevazute la alin. (5).

ART. 15

(1) Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale cu respectarea prevederilor art. 15, se
desigileaza.

(2) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidai §i menfiunea "admis” orl "respins” se afiseaza la
sediul spitalului, in termen de 24 de ore de la finalizarea probei..

(3) Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut minimum nota 7,00.

(4) Candidatii care au obfinut la proba scrisa de verificare a cunostintelor o notd mai micé de 7,00 sunt
declarati respingi §i nu pot continua concursul.

(5) Candidatii au dreptul s3 conteste rezultatul probei scrise in termen de 24 de ore'de la afigare.

(6) Contestatiile se solutioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor, in termen de 24 de ore dc Ja
data expirarii termenului de depunere a acestora.

ART. 16

(1) Proiectul de management reflectd modul in care candidatul analizeazd si propune solufii de
rezolvare a temei date.

(2) Tema aleasd de candidat pentru proiectul de management vizeaza Spitalul Judetean de Urgenta
Braila.

(3) La cererea candidafilor, conducerea spitalului are obligatia s& pund la dispozifia acestora, in
maximum 3 zile de la data solicitarii, copii ale bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, structura
organizatorici aprobatd §i structura de personal ale unitafii sanitare, aflate in vigoare la data solicitdrii.

ART. 17

(1) Tema proiectului de management este la alegerea candidatului, se realizeazi individual de catre
acesta §i se dezvolta Intr-un volum de maximum 8-10 pagini, tehnoredactate pe calculator.

(2) Proiectele, dupa desigilare, sunt evaluate de comisia de concurs In ziua sustinerii acestei probe.

(3) Fiecare proiect este notat conform grilei de punctare stabilite de catre comisia de concurs. Nota
final2, cu doui zecimale, este media notelor acordate de fiecare evaluator.

(4) In cazul in care exista diferente mai mari de un punct intre notele acordate de membrii comisiei de
concurs, presedintele reverifica si stabileste punctajul proiectului de management.

(S) Grila de punctare a proiectului de management este elaborata de comisia de concurs, se publica pe
site-ul spitalului public si se afiseazd la sediul acestuia, dupd incheierea perioadei de inscriere a
candidatilor.
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ART. 18
(1) Sus{inerea proiectului de management va avea loc pe aceeasi data in care a avut loc sustincrea

Jucrarii scrise si se face in plenul comisiei de concurs, pe durata 2 maximum 30 minute.
(2) In urma sustinerii proiectului de management, membrii comisiel de concurs stabilesc nota
definitiva pentru aceasla proba de evaluare §i 0 comunica candidatului.

ART. 19
(1) Comisia de concurs poate solicita suplimentar candidatului un interviu de selectie, in scopul

aprecierii abilitdfilor candidatului de indeplinire a atribuiilor funcfiei de manager.

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs, dupi finalizarea interviului, intocmeste Fisa interviului de
selecie (conform anexei nr. 2 la ordin).

(3) Nota finala este media notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs in f1§a.

ART. 20

(1) Interviul de selectie se desfasoar pe durata a maximum 15 minute, in plenul comnisiet de concurs.
(2) Nu se adrescazi candidatului intrebir referitoare la opiniile sale politice, activitatea sindicalj,
religie, etnie, sex, stare materiala i origine sociala.

CAP.V
Dispozitii finale

ART. 21
Nu pot candida la concursul de ocupare a functiei de manager membri consiliului de administragie al
spitalului public.

ART. 22

(1) Media finala a fiecirui candidat estc media aritmeticd a notelor obfinute la proba scrisa, proiectul
de management $i, dupa caz, la interviul de selectie, calculati cu doua zecimale.

(2) In baza mediilor finale se intocmeste, in ordine descrescatoare, clasamentul candidatilor la
concurs,care au promovat toate probele si au obtinut media finala cel putin 8. Se declara admis
candidatul care s-a clasat pe primul loc.
(3) La medii egale, departajarea candidagilor se face dup@ media obf{inutd la proba scrisa, iar la
mentinerca cgalitatii, dupa notla obtinuta la proieciul de management.

ART. 23

(1) Comunicarea rezultatelor finale sc face in termen de 24 de ore de la finalizarea concursului, prin
publicarc pe site-ul spitalului sau al Consiliului Judetean Braila si afisare la sediul acestora.

(2) Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul final al concursului, cu exceptia interviului de selectie,
in termen de 24 de ore de la data afigarii. Contestatiile vor fi solugionate 1n termen de 48 de ore de la
data expirani termenuluil de depunere, de cdtre Comista de solujionare a contestagiilor. Rezultatul
contestafiilor se afiseazi la sediul spitalului public care a organizat concursul.

ART. 24

(1) In termen de 48 de ore de la finalizarea concursului §i rezolvarea contestatiilor, presedintele
comisiei de concurs Inainteazd consiliului de administragie al spitalului procesul-verbal cu rezultatelc
concursului, semnat pe fiecare pagina.

(2) Consiliului de administrafte al spitalului public valideazi rezultatele concursului si solicita
presedintelui Consiliului Judetean Braila, emiterea dispozitiel de numire pentru persoana validata.

(3) Dosarele de inscriere, lucrdrile scrise ale candidafilor, precum §i toate documentele intocmite
pentru organizarea §i desfasurarea concursului se pastreaza de catre spitalul public .
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ANEXA la Regulament
JUDETUL BRAILA
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BRAILA

FISA INTERVIULUI DE SELECTIE
Candidat: nuMe, PrenumMe ........ooo ooty
Calificare (profesie, grad profesional, titlu academic) .................
Data interViuluL voeeeo e

1. Aptitudini de comunicare:
- Excelente (10-9,50)
- Foarte bune (9,49-9.00)
- Acceplabile (8,99-7,00)
- Minime (6.99-5,00)
- Insuficiente (4,99-1,00)
2. Aptitudini §i cunostinte manageriale:
- Excelente, capabil si isi asume atribuliile functiei de manager fara o pregatire
prealabila (10-9,50)
- Foarte bune, este necesar pufina pregitire (9,49-9,00)
- Bune, are cunostinte elementare, dar este capabi] sa invete (8,99-7,00)
- Necesita multa pregatire (6,99-5,00)
- Nu are aptitudini manageriale (4,99-1,00)
3. Ambitit profestonale:
- Fixeaza obicctive foarte ambifioase (10-9,50)
- Scopuri de nivel Tnalt (9,49-9,00)
- Obiective de nivel mediu (8,99-7,00)
- Obiective limitate, nu este foarte ambitios (6,99-5.00)
- Se bazeaza pe altii prea des. obiective minime (4,99-1,00)
4, Motivare:
- Motivare excelenta, dorinta puternici de a munci (10-9,50)
- Foarte interesat de ocuparea functiei; pune multe intrebari (9,49-9,00)
- Dorin{a de a munci (8,99-7,00)
- Pufin interesat de ocuparea functiei (6,99-5,00)
- Nu este interesat de ocuparea functiei, impasibil (4,99-1.00)
5. Corespunzator pentru ocuparea functiei de manager de spital public:
- Excelent pentru aceasta functie (10-9,50)
- Foarte bun pentru aceasta functie (9,49-9,00)
- Satisfacator pentru aceasta functie (8,99-7,00)
- Incert pentru aceastd functie (6,99-5,00)
| - Nesatisfacitor pentru aceasta funciie (4,99-1,00)
6. Autocontrol:
- Are o excelenta abilitate de a se controla (10-9,50)
- Siguranti de sine, incredere in capacitatea sa de a rezolva
problemele (9.49-9,00)
- Autocontrol mediu (8,99-7,00)
- Pare suprasolicitat, nervos (6,99-5,00)
- Greoi, pare preocupat, ingrijorat (4,99-1,00)
7. Impresie generala:
- Excelenta (10-9,50)
- Foarte buni (9,49-9,00)
- Buni (8,99-7,00)
- Satisfacatoare (6,99-5,00)
- Nesatisfacatoare (4,99-1,00)

Nota obfinuta*): .............
candidatul este**): .............
Evaluator oo,
Semndtura ...

FOARTE POTRIVIT(10-9.50),POTRIVIT(9.49-9,00),DESTUL DE POTRIVIT(8,99-7,00),NEPOTRIVIT (6,99-1,00)
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